NARVA PAJU KOOLI 2022/2023.6a ULDTOOPLAAN

Tooplaan on heaks kiidetud 30.08.2022 éppendoukogu otsusega nr 1.1-7/5
Kinnitatud direktori 01.09.2022.a kdskkirjaga nr 1.1-6/1-1p

I Uldtéoplaan on koostatud lihtudes:

 kooli arengukavast;

* kooli dppekavast;

» Oppeaasta iildeesmérkidest;

» eelmise aasta t66 kokkuvottest;
+ rahulolu- uuringu tulemustest.

11 2022/2023. 6ppeaasta iildeesmiirgid:

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine
» Viidrtuspohise dppekasvatustdo arendamine.
* Litkuma Kutsuva Kooli tegevuskava rakendamine: terviserada, personali tervisepdevad.
* Muutuva Opikésituse jatkuv rakendamine, teadliku ja ennastjuhtiva dppija kujundamine.

Personalijuhtimine
+ Opetajate professionaalse arengu ja koostdd toetamine.
+ Koolituskogemuste vahetamine ja jagamine.

Koostoo huvigruppidega
* Koostoo koikide kooliastmete Opilaste ja Opetajate vahel kooli pohivéartuste, traditsioonide ja
koolikultuuri hoidmisel.
» Koostdo mitmekesistamine dpetajad-Opilased-vanemad-kogukond-teised linna koolide vahel.

Oppe- ja kasvatusprotsess

» Saavutatud Oppe- kasvatustoo tulemuste kinnistamine ja edasiarendamine.

» Iga dpilase individuaalse arengu toetamine:

diferentseeritud t60 Opilastega — erivajaduste mirkamine, ndrgemate toetamine ja andekatega
tegelemine;

Opilaste digipddevuse arendamine ainetundide kaudu.

+ Ainetevahelise 1d0imingu ja projektidppe meetodite rakendamine dppes.

11 Eelmise aasta t66 kokkuvote on lisatud iildtooplaanile



IV Kooli oppeaasta tegevuskava

1.Tegevusvaldkond: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Eesmiirgid: (tulenevad arengukava punktist 3.1)

* Kool loob tingimused iga dpilase dOppimiseks ja arenguks, annab voimalused edaspidiseks hariduseks ja

elukutse saamiseks

« Kool kujundab iga meeskonnaliikme professionaalset arengut toetava keskkonna, saavutades igaiihe

individuaalse vastutuse oma arengu eest.

* Koolis on tagatud koigile kooli tootajatele ja Opilastele vaime ja fiilisiline turvalisus.

e Viidrtuspohise oOppekasvatustoo arendamine.

Vastutav isik

2582 4 5 o
Tegevused, tilesanded tegevusalade jirgi 2| 8 E& 2l 2| 5| 2| | =| E|= é

%)< 2| 8| 8| | E|5E| 233
1.Oppeaasta iildtodplaan ja kooli arengukava on omavahel seotud. XX [X|X[X[X[X|X|X|X|X]|X]| direktor
Uldtooplaan seotud arengukavaga. Oppendukogu poolt heaks
kiidetud, toimub arengukava prioriteetide ellu rakendamine.
2.Kooli dokumentatsiooni uuendamine/koostamine. direktor
2.1. Opilase arengu toetamine ja tugisiisteemide rakendamise kord x
Narva Paju Koolis.
2.2. Narva Paju Kooli to6tasujuhend X
3. Kooli algusega seotud dokumentide kinnitamine direktor
3.1. pdevakava ja tunniplaan; X
3.2. dpilaste Opiabi saavate Opilaste nimekirjad; X
3.3. pikapdevariihmade nimekirjad; X
3.4. ainesektsioonide, todgruppide, kriisikomisjoni koosseis; X
3.5. Opetajate vastuvotu- ja konsultatsiooniajad; X
3.6. korrapidamise graafik X
3.7. sisekontrolli plaani X
4.EHIS-e andmete kinnitamine direktor
4.1. EHIS opilaste andmete digsuse kontroll/ muutmine/tdiustamine; | X | X | X| X | X | X | X | X | X | X | X | X | personali-
4.2. EHIS oOpetajate andmete digsuse kontroll/ muutmine/tdiustamine. | X | X | X | X | X | X} X1 X[ X1 X X/ X | gpetsialist
4.3. HEV &pilaste andmete digsuse kontroll/ muutmine/tijustamine. | X | X | X | X [ X | X | X | XPXPX | XIX | qekretir
5.Toolepingute sdlmimine/uuendamine perso.n?.l I-
5.1. To6lepingute vormistamine, allkirjastamine spetsialist

o ’ X X direktor

6. WEB — lehekiilg. b e bl Ll | 'T.'I.
6.1 Kooli kodulehel koolielu kajastava info uuendamine spetsialist
Sisehindamine direktor
Sisekontrolli labiviimine direktor
7.1. opetajate ja klassijuhatajate tooplaanid oppealajuh
* nduetele vastav koostamine, X




* vastavus tegeliku tooga

7.2. IOK vastavus nduetele. Individuaalsete dppekavade kasutamise d:_:gg?r
analiiiis. .
koordin
7.3. e-Kooli tditmise seire: Hindamisjuhendi tditmine (slisteemsus, direktor
Opilast toetav hindamine).
7.4. Erivajadustega laste oppetdo: Individuaalsete dppekavade dll_:git/c_)r
tditmine. i
koordin
7.5. Tundide kiilastus: dpilaste individuaalsete iseédrastustega dll_:git/c_)r
arvestamine. .
koordin
7.6. Tundide kiilastus: noorte ja uute dpetajate todkvaliteet. direktor
7.7. Tundide kiilastus: Opilaste digipidevuse arendamine ainetundide direktor
kaudu.
. . M a s HEV-
7.8. Lugemisoskuse seire — 5.,8. kl LOK opilased .
koordin
7.9. Matemaatika test - ROK 8 .kl ja LOK 7.kl dpilased dppealajuh
7.10. Opilaste arengukaartide tiitmise seire. Kditumise tugikavade Soﬁ:‘éilfed
seire. .
koordin
7.11. Opilaskodu t66 kontroll sotsiaalped
7.12. Ringipdevikud: Nouetele vastav tditmine. direktor
7.13. Tookeskkonna audiit ma;and_uslu
hataja
7.14. Tédohutus: Opikeskkonna vastavus tddohutusnormidele maIJ'lzrt]e(ljjgsju
7.15. Enesekontrolliplaan majand_USJu
hataja
7.16. Kooli aasta sisehindamise akti koostamine. direktor
7.17. Kooli tegevuse digianaliiiis EHISe, Haridussilmi, e-kooli alusel direktor
7.18. Sisehindamise kiisitluse 1dbiviimine. (Opilased, Opetajad) direktor
7.19. Opetajate, tugispetsialistide eneseanaliiiisi koostamine direktor
Opetajad,
tugispets
8. Viirtuspdhise dppekasvatustod arendamine. direktor
8.1. Opilased, dpetajad jt kooli tootajad ning lapsevanemad juhivad direktor




ja/voi on kaasatud erinevatesse kooli projektidesse.

projektijuht

8.2. VEPA ja KIVA metoodika rakendamine dppeprotsessis.

direktor
projektijuht

8.3. Klassijuhataja kui individuaalse arengu toetaja.

kl.juh

9. Liikuma Kutsuva Kooli tegevuskava rakendamine.

projektijuht

10. Oppendukogu koosolekute plaan

direktor

Oppendukogu nr 1

1.Eelmise ON otsuste iilevaatamine.

2. Taiendava dppetdd 1opetamine ja jirgmisse klassi tileviimine.
3. Oppeaasta dppe- ja kasvatustegevuse tulemuste arutelu.
Sisehindamise tulemuste arutelu.

4. Oppendukogu sekretiri valimine 2022/23. dppeaastaks.
5.2022/23. dppeaasta iildtooplaani heakskiitmine.

6. Oppendukogu esindajate valimine hoolekogusse.

7. Kooli dppekava muutmine

8.Vilisriigist tulnud Opilastele klassi mddramine

direktor

Oppendukogu nr 2
1. I poolaasta dppe- ja kasvatustegevuse kokkuvotted.
2. Informatsioon kooli 2022-2023 6ppeaasta tildtooplaani tditmisest.

direktor

Oppendukogu nr 3

1.Eelmise ON otsuste iilevaatamine.

2.2022/23. dppeaasta dppetdd kokkuvote ja dppevolgnevused.
Tiiendava dppetdd midramine. Opilaste tunnustamine ja jargmisesse
klassi iileviimine.

direktor

Oppendukogu nr 4

1.Eelmise ON nr otsuste iilevaatamine.

2. Pahikooli 1opetamine — Ioputunnistuste viljaandmine; dpilaste
tunnustamine, pdhikooli 16petamisel (I6petamine kiitusega pohikooli
Idputunnistusel, kiituskirjaga I6petamine, ainekiituskirjaga
Iopetamine).

direktor

Oppendukogu nr 5

1.Eelmise ON nr otsuste iilevaatamine.

2. Téiendava Oppetdd 10petamine ja jargmisse klassi iileviimine.
3. Oppeaasta dppe- ja kasvatustegevuse tulemuste arutelu.

4. Sisehindamise tulemuste arutelu

direktor

2. Tegevusvaldkond: PERSONALIJUHTIMINE

Eesmiirgid: (tulenevad arengukava punktist 6)

e Jga toOtaja vastutab oma todiilesannete tiitmise eest, tagades sellega opilase mitmekesise arengu. Tajub

adekvaatselt oma tugevusi ja ndrkusi ning oskab ise médratleda oma arenguvaldkonnad.

e Luua tingimused Opetajate professionaalseks arenguks ning vdimaldada neil kaasa radkida kooliarenduses,

lahtudes seejuures omaendi vajadustest ja huvidest.

e Koolis todtab kvalifitseeritud ja motiveeritud personal, kes on pddev oma ainevaldkonnas ning kasutab oma

t00s kaasaegseid Opetamisvotteid ja -meetodeid.




Vastutav isik
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2.1. Personali vajaduse hindamine, planeerimine ja virbamine direktor
2.1.1. Ametikohtade ja to6tajate toGsoorituse hindamine. X X X personali-
2.1.2. Arenguvestluste ajakava koostamine. Individuaalsete X | X[ X spetsialist
arenguvestluste labiviimine.
2.1.3. Arenguvestluste kokkuvote koostamine. X
2.2. Kooli vabade tookohtade konkursside korraldamise ja ajutiselt | x X x| direktor
puuduvate tootajate asendamise kohta (vajadusel) personali-
spetsialist
2.3. Koolitusplaan ldhtub kooli eesmarkidest. direktor
2.3.1. Koolitusvajaduse hindamine. Koolitusplaani koostamine ja X X | personali-
kinnitamine. spetsialist
2.3.2. Tagasiside analiiiis, kokkuvote ja tulemuslikkus. X
2.4. Tundide kiilastused. Tagasiside andmine dpetajatele. XX |X[X[X[X[X]|X]|X|X direktor
2.5. Opetajalt dpetajale: kolleegide tunnikiilastused. Vahemalt 3 tundi oppealajuh
Oppeaasta jooksul. HEV-
koordin
2.6. Personali iihistegevus
2.6.1. Opetajate péeva ja joulupeo tahistamine X| [X
2.6.2. Opetajate loomepéevad ja tervisepdevad. X X
2.6.3. Viljasoiduseminar X
2.7. Rahulolukiisitlus majandusjuhat
2.7.1. Personali rahulolukiisitluse l&dbiviimine. X
2.7.2. Personali rahulolukiisitluse analiiiis ja tagasisidestamine. X

3.Tegevusvaldkond: OPPE-KASVATUSPROTSESS

Eesmirk: Koolis on kaigile opilastele loodud vordvaarsed voimalused ja tingimused kvaliteetse ning voimetekohase

hariduse omandamiseks (tuleneb arengukava punktist 3.1.)

Vastutav isik
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3.1. Opilastele toe korraldamine ja tugiteenuste rakendamine direktor
3.1.1. Opilasele dppe korraldamine individuaalselt, rithmas voi HEV-
eriklassis. Rithmade ja eriklasside moodustamine. Direktori XX [X[X|X|X[X[X[X|X|x|x]| koordin
kaskkirjad. sotsiaalped
3.2. HEV tugigrupi tegevus. direktor
3.2.1. Meetmete ja toe mdju hindamine. X [X| X [X] [X]|X X




3.2.3. I0K jdukohasuse hindamine. Opilase vdimete ja dpitulemuste
kaardistamine.

3.2.3. HEV opilastele rakendatud meetmete tulemuslikkuse
hindamine, edasised tegevused, vajadusel meetmete vahetamine.
Umarlaud: HEV &pilastega tehtava t66 seire. (1x kvartalis)

3.2.4. Opilaste psiihholoogilis-pedagoogiline monitooring ning
varajane erivajaduste mirkamine.

3.2.5. T66 HEV laste vanematega

3.2.6. Koovisioon, ehk keeruliste juhtumite ldbivaatamine
meeskonnatoona (ainedpetajad, tugiteenus, klassijuhatajad, vajadusel
— kooli juhtkond).(Vajadusel)

X

HEV-
koordin
sotsiaalped

3.3. Ainetevaheline I6iming ja projektioppe.

3.3.1. Laiendada eesti keele dpet mitteformaalses keskkonnas
(véljasoidud, oppekaigud, ekskursioonid, kooliringid, aastaringsed
ouetunnid).

3.3.2. KIK projekt

3.3.3. Projektinddal 1.-8.kl. ainetetilene 16iming.

oppealajuh
direktor
huvijuht
Opetajad

projektijuht

3.4. Tasemet60d

oppealajuh

3.5. Loovtddde kaitsmine

3.6. Eksamid. Proovieksamid.

oppealajuh

3.7. Liikluskasvatus, turvalisus ja ohutus.

3.7.1. Tulekahju korral tegutsemise plaani tutvustamine ja
instrueerimine.

3.7.2. Akkriinnak.

3.7.3. Evakuatsiooni dppus.

3.7.4. Tee end ndhtavaks. Helkuripuu. Enda néhtavaks tegemine.
3.7.5. KEAT: tule- ja veeohutus, esmaabi andmine, keskkonnakaitse.
3.7.6. Liikluspéev. Projektipdev: ohutu liiklemine jalgrattaga

X X

Klassijuha-
tajad

3.8. Liikuma Kutsuv Kool. Ouevahetundid. Sammulugemise péevad.
Tantsuvahetunnid. Aktiivne vahetund.

LKKkoordi
naator

3.9. Kriisimeeskonna koosolekud, sh vajadusel.

direktor

3.9. Oppetdd mitmekesistamine. Kooli traditsiooniliste iirituste
korraldamine.

Teadmistepdeva aktus. Reipalt koolipinki (1.-9.kl). Kadripéev,
Mardipéev, isadepéev, joululaat, heategevuskontsert, joulupeod.
Kooli etlejate vaistlus (HEV). Valentinipdev.

Vastlapdev. Kooli teatrifestival. Oigusrikkumiste ennetamise
iiritused. Kiusamise vaba pédevad. Festival HEV (lahtised tunnid,
vanemate ndustamine). Emadepaev. Huviringide laat. Direktori
piduliku vastuvott. Lopuaktused.

huvijuht

3.10. Opilaste oskuste, loovuse ja ettevdtlikkuse arendamine 14bi
klassi — ja koolivilise tegevuse sh osalemine konkurssides,
voistlustel, dpilasfirmade laatadel, iiritustel, aruteludes, tootubades.

kooli
tootajad




4.Tegevusvaldkond: KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmirk: Kool on kaasanud eesmargipéraselt digeid partnereid, kes toetavad innovaatiliste lahenduste elluviimist.

(tuleneb arengukava punktist 7.2.)

Vastutav isik
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4.1. Koost6o kooli pidajaga. Direktor

4.1.1. Opilastele tugisiisteemi tagamine. Oppealajuh

4.1.2. Eelarve koostamine. HEV-

4.1.3. Tootajate tunnustamine. koordin

4.2. Koost6o lastevanematega direktor

4.2.1.Lastevanemate iildkoosolek: X oppealajuh

- Oppeprotsessi korraldus 2022/2023.5a; HEVkoord

- hoolekogu aruanne; huvijuht

- 2021/2022.6a rahuloluuuringu tulemused; ringijuhid

- kooli arengukava rakendamisest projektijuht

4.2.2. Toovarjupdev X Opetajad

4.2.3. Heategevuslaat. Isadepédev, emadepiev jt koolitiritused XX |X[X[X[X|X]|X]|X|X

4.2.4. Klassijuhatajate arenguvestlused Opilaste ja nende vanematega X | X | X

4.2.5. Rahulolu- uuring X

4.3. Koostoo Opilasesindusega. XX [X|X[X[X|X[X]|X|X

4.4. Liikuma Kutsuva Kooli tegevuskava rakendamine. XX X[ X|X|X[X[X][X]|X LKK

meeskond

4.5. Koostoo lasteaedadega oppejuht

4.5.1. Eelkooli avamine. Eelkooli laste lastevanemate infopéev. X

Eelkooli I6petamine X

4.5.2. Umarlaud: koolieelikute erivajadustest. X

4.6. Koostoo erinevate organisatsiooniga direktor

4.6.1. Koost6o Rajaleidja koolivilise ndustamismeeskonnaga XX |X[X[X[X|X]|X]|X|X HEVkoord

4.6.2. Koostdo ,,Noored kooli“programmiga. X X | X | X

4.6.3. Koostoo Litkuma Kutsuva Kooli programmiga: koolitustel X X X | X LKKkoordi

osalemine. naator

4.7. Opetajate ja tugispetsialistide koostoo. kooli

4.7.1. Ainesektsioonide koosolekud: iirituste korraldamine, kooli XX [X|X[X[X|X[X]|X|X tootajad

eelarve koostamine, 1dimingu planeerimine, projektipdevade

korraldamine, tundide kiilastamine ja

tagasiside andmine, iildtooplaani rakendamise analiiiis, Sppekava

tditmine jt

4.7.2. Opetajate iimarlauad. XX [X[X|X|X|X|X[X|x




4.7.3. HEV tugigruppi ndupidamised. XX |X[X[X[X|X]|X|X|X
Uldtodplaanis huvigruppidega koostdd kavandamine (ppendukogu, | X | X | X| X | X [ X | X [ X |x|X direktor
metoodiliste pdevad, hoolekogu, dpilasesinduse, lasteaiad, karjaari- huvijuht

nodustaja, tervise ndukogu, kriisimeeskond, kooli raamatukogu jt)

5. Tegevusvaldkond: RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmirk: Ruumi ja voimaluste loomine motiveeritud, ettevotliku ja tervisest hooliva isiku kasvatamiseks.

Vastutav isik
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5.1. Projektidega lisaraha hankimine koolile /Erasmus XX XX [X[X[X[X]|X|X direktor
projektijuht
5.2. Ouesdppe vdimaluste loomine. Korraldame aktiivseid vahetunde, LKKkoordi
miniturniire, matkapéaevi ja vahemalt 3 kord aastas spordipaeva. naator
5.3. Koolimaja interjoori kujundamine kohaliku folkloori ja huvijuht
siimboolikaga. ringijuhid
5.4. Ettevotlusoppe rakendamine, kooli laadapdevade korraldamine, | X | X [ X|X|X|X|[X [X [X huvijuht
opilasfirma loomine. ringijuhid
5.5. Muusikaklassi tdiendamine uute pillidega. X X direktor
5.6.Teemadppe raames oppekiikude korraldamine aitab XX X[ X|X|X[X[X][X[|X huvijuht
mitmekesistada dppeprotsessi ning laiendab dppimisvaimalusi Opetajad
valjaspool klassiruumi.
5.7. Sportimise ja vaba aja voimaluste mitmekesistamine, eriti terve | X | X | X |X | X [X [X [ X |X|X LKKkoordi
pdeva koolis viibivatele algkooli dpilastele. naator
5.8. Laiendada kooli voimalusi KIK projektides osalemise kaudu X X | X projektijuht




